A ZOLD AKCIO EGYESULET Alapszabdlya (médositva: 1998., és 2005, 2007 és

2014)

L Az egyesiilet megnevezése, adatai:

Az egyesiilet neve: Z6ld Akcid Egyesiilet (Green Action)

Székhelye: H-3525 Miskolc, Kossuth utca 13. sz.

Bélyegzdje: Kor alaku, benne kdzépen savozott haromszog.

Felirat feliil: Zold Akcid, alul: Green Action.

II. Az egyesiilet célja:

A természet és a természetes élet feltételeinek védelme. Annak a ténynek a tudatositasa,
hogy az ember a természet része, ezért tevékenységével harmonikusan illeszkednie kell

ahhoz.

Az egyesiilet tevékenysége soran olyan kozfeladatot lat el, melyrdl torvény, vagy
felhatalmazasa alapjan mas jogszabaly rendelkezése szerint allami szervnek, illet6leg
helyi dnkormanyzatnak kell gondoskodnia.

Az egyesiilet az alabbi kdzhasznu tevékenységeket végzi.

Természetvédelem, ( 1996. évi II1. torvény a természetvédelmérol 64§(1), 2011.
évi CLXXXIX. tv. Magyarorszdag helyi onkormadnyzatairol 13. § (1) 11. )
Kornyezetvédelem ( 1995. évi LIII. torvény a kornyezet védelmének dltalanos
szabalyairol 1§(2) f), 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol 13. § (1) 11., 19.)

Kornyezeti nevelés, oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés ( 2011 évi
CXC torvény a nemzeti koznevelésrol 1§(1,2), 62§(1) e) )

Egészséges életmodra nevelés, egészségmegorzés, betegségmegelozés ( 1995.
évi LIII. torvény a kornyezet védelmének dltalanos szabdlyairdl 54§(2), 1997.
évi CLIV. tv. az egészségiigyrol 144. § (1,2) )

Kulturadlis orokség megovasa ( 2001. évi LXIV. torvény a kulturdlis orokség
védelmeérol 5§ (1) ), 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi
onkormdnyzatairol 13. § (1) 1. )

Fogyasztovédelem ( 1997. évi CLV. tv. a fogyasztovédelemrol 45. § (1) h) )
Tudomdnyos tevékenység, kutatis ( 2004. évi CXXXIV. tv. a kutatds-
fejlesztésrol és a technologiai innovaciorol 5.§ (3) )



10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

1. Az egyesiilet feladatai:

Az Okologiai szemlélet elterjesztése a miiszaki, gazdasagi és tarsadalmi
folyamatok tervezésében €s megvalositasaban.

Javaslatok, alternativa kidolgozdsa a természeti eréforrdsok megorzésére és
hasznositasara.

Téarsadalmi akciok kezdeményezése természeti értékeink ¢és erdforrasaink
védelmére és megorzésére.

Munkavégzés védett és nem védett teriileteken a természetes allapot
megOrzésére €s visszaallitasara.

Az egészséges kornyezethez fliz6d6 érdekek, jogok képviselete.

A természetet karositoé szennyezések, és folyamatok felderitése, azok hatasainak
feltarasa, alternativa kidolgozésa a kornyezetkarositds megsziintetésére.

Hiteles tdjékoztatds a természetkarositdé problémakrol az egyesiilet sajat
propaganda munkajaval és a média segitségével.

Munkakapcsolatok kiépitése a kormanyzati ¢és tarsadalmi természetvédo
szervezetekkel.

Nemzetkozi kapcsolatok kiépitése, egylittmiikodés, kozos fellépés mas orszagok
természetvédodivel.

Tudomanyos tevékenység, kutatas.

1-10. pontban részletezettek szerint természetvédelem.

Kornyezetvédelem

Okoldgiai fogyasztovédelem

Kulturalis 6rokség megovasa

Oktatas, képességfejlesztés

Telepiilés és vidékfejlesztés,

Civil érdekképviselet

Egylittmiikodés kialakitasa mas, az egyesiilettel hasonl6 tevékenységet folytatd
civil szervezetekkel, jogi személyekkel, jogi személyiséggel nem rendelkezd
mas szervezetekkel, hatosdgokkal.

Iv. Alapelvek

Az egyesiilet altal nyujtott szolgaltatdsokbdl tagjain kiviil mas kiviilallo
személyek is részesiilhetnek, melyrdl az egyesiilet székhelyén, hivatali id6ben
kérhetd felvilagositas. A tadmogatas iranti irasbeli kérelmet a valasztmany 60
napon beliil elbiralja, melyrdl haladéktalanul irasban értesiti az igényl6t.

Az egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fiiggetlen és azoknak anyagi tdmogatast nem nyQjt és t6lik tdmogatast nem
fogad el.

Az egyesiilet gazdasagi-vallalkozéasi tevékenységet csak kozhaszna céljainak
megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

. Az egyesiilet gazdalkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt az

Alapszabalyban meghatarozott tevékenységére, célra forditja.



V. Az egyesiilet tagsaga

1.A tagsagi viszony keletkezése, megsziinése:

Az egyesiiletbe torténd belépés, illetdleg az onnan torténd kilépés ( mely alodl kivételt
képez a kizaras és torlés esete ) onkéntes, a lentebb részletezettek szerint.

A tagsagi viszony létesitése: irdsbeli belépési nyilatkozattal, melyet a vilasztmdny,
vagy az elnok részére kell benyujtani, a tagsdgi jogviszony a vdlasztmdny
jovahagyasanak napjan kezdodik.

Az egyesiilet teljes jogu tagja: az a nagykort magyar ¢és kiilfoldi allampolgar, aki
irasbeli belépési nyilatkozataval kéri a valasztmanytol, vagy az elnoktdl felvételét,
egyben kijelenti, hogy az egyesiilet céljaiért munkalkodni kivéan, és az alapszabalyt
elfogadja, magéra nézve kotelezonek tekinti.

Az egyesiilet valasztmanya egyszerli szotobbséggel hozott hatarozataval tiszteletbeli
taggd valaszthatja azt a magyar, illetéleg kiilfoldi allampolgart, aki szakmai
tevékenységével, vagy az egyesiilet kiilfoldi kapcsolatainak &polasaban jelentds
érdemeket szerzett. A felkért személy akkor vilik az Egyesiilet tiszteletbeli tagjdavd,
amennyiben a vilasztmdny felkérését elfogadja és errol az Egyesiiletet irdsban is
tajékoztatja. Tagsdga az elfogado nyilatkozat kézbesitése napjan kezdodik.

2. A teljes jogu tag és a tiszteletbeli tagsagi viszony megsziinése:

a tag kilépésével: barmelyik tag indoklasi kotelezettség nélkiil kiléphet, a
lemondast az egyesiilet elnoke részére kell irasban bejelenteni. A tagsagi
Jjogviszony megsziinése az irdsbeli bejelentés kézbesitésével hatdalyosul.

- a tagok sorabol valo torléssel: a tagsagi dij befizetésének elmulasztasa esetén az
elndk 15 napos hataridé biztositasaval felhivja a tagot a kotelezettsége teljesitésére,
mely hatarid6 eredménytelen elteltét kovetd napon az elndk torli a tagot az egyesiilet
tagjai koziil. A tagot a torlés elott irasban fel kell szolitani tagdij hdtralékanak
rendezésre és  figyelmeztetni  kell annak elmaraddisa esetén  valo
Jjogkovetkezményekre.

- egyesiilet dltali felmonddssal: az egyesiilet felmondhatia a tag tagsdgi

jogviszonydt, amennyiben a tag nem felel meg a tagsagi feltételeknek. a
felmondasrol a kozgyiilés dont,
- kizarassal, amennyiben az egyesiilet tagja az Alapszabdlyban vallalt
kotelezettségeit megszegi, vagy egyébként olyan magatartdst tanusit, mellyel a
tagsaga fenntartasdat lehetetlenné teszi, ugy a kozgyiilés mindsitett, 2/3-os
sz0tobbséggel hozott hatdrozatdaval kizdarja az egyesiilet tagjai koziil. A kizdrdst
kimondo hatdrozatot irdasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni. Az
indokolasnak tartalmazni kell a kizardas alapjaul szolgdlo tényeket és
bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrol valo tdjékoztatast. A kizaro
hatarozatot a taggal kiozolni kell.

- azg egyesiilet megsziinésével,

- atag haldlaval, jogutod nélkiili megsziinésével.

3. A tagsagi viszony keletkezésével, megsziinésével kapcsolatos nyilvantartasi
feladatokat az elnok végzi.



VI. A tagok jogai és kotelezettségei:
1. Az egyesiilet teljes jogu tagja jogosult:

- az egyesiilet tevékenységében részt venni, és igénybe venni az altala biztositott
szolgéaltatasokat,

- vélemény-nyilvanitasi, inditvanytételi, szavazati joggal részt vesz a kozgytilésen,

- kozremiikodik az egyesiilet feladatainak, munkaprogramjanak, szervezetének
kialakitasaban,

- kifogést emelhet a kozgytlés, illetdleg a valasztmany valamely torvénysértd
hatarozata, intézkedése ellen,

- a szervezet valamely szervének torvénysértd hatarozatit az3989—év+H—tv—alapjan
birdsag elétt megtdmadhatja,

- aktiv és passziv valasztojoggal rendelkezik, azaz vélaszthat, és vdalaszthatdo az
egyesiilet szervezeteibe, illetdleg tisztségek betdltésére,

- észrevételeket, javaslatokat tehet az egyestilet elndkségének,

- ingyenesen részt vehet az egyesiilet rendezvényein.

2. Partolo, illetdleg tiszteletbeli tagja jogosult:
- az egyesiilet tevékenységében részt venni, és igénybe venni az 4ltala biztositott
szolgaltatasokat,
- vélemény-nyilvanitasi, inditvanytételi joggal részt vesz a kdzgyiilésen,
- szavazati joggal nem rendelkezik,
- tiszteletbeli tisztségek viselésére a partold tag valaszthato,
- a partolo tagok altal nyujtott tdmogatdsok felhasznalasardl a valasztmany koteles
szamot adni.

3. Az egyesiilet teljes jogu, partolo, illetdleg tiszteletbeli tagjanak kotelezettsége:
- az Alapszabalyban megjelolt kotelezettségek teljesitése,
- a kozgytilés altal megjelolt tagdij megfizetése ( kiv.: tiszteletbeli tag ),
-koteles olyan magatartdst tanusitani, mellyel elésegiti az egyesiilet kedvezd
megitélését,
- az egyesiilet teljes jogu tagja, mint valasztott tisztségviseld az ezen tisztségre eldirt
kotelezettségeket koteles betartani, feladatait a legjobb tudasa és képességei szerint
ellatni.

VII. Az egyesiilet szervezeti felépitése
1. Kozgytlés:

A kozgytilés legfobb dontéshozo szerv, mely a tagok Gsszességébdl all.
A kozgylilés évente legalabb egyszer iilést tart. A kozgylilés iilései nyilvanosak, azon a
tagokon kiviil mas kiviilallo személyek is részt vehetnek.

Rendkiviili kozgyiilést kell Osszehivni, a tagok legaldbb 1/3-a, vagy valasztmany
legalabb 1/2-e ok és cél megjeldlésével benyujtott irasbeli kérelme alapjan.

A kozgylilést az egyesiilet elnoke hivja 0ssze a véalasztmany hatdrozata alapjan. A
napirendet tartalmazo6 irdsbeli meghivot, mely tartalmazza a kozgyilés napirendje,
helye és idopontja mellett a hatarozatképtelenség miatt megismételt kozgylilés
idépontjat (a megismételt kozgyllés idopontjat legfeljebb a kozgylilés napjatol
szamitott 10 napon beliili iddére kell megjeldlni) is, az iilés kitlizott idopontja eldtt
legalabb 10 nappal levélben, faxon, e-mailben, vagy mas igazolhaté modon kiildi meg a



tagoknak. Amennyiben a megismételt kozgyiilés megtartisdara az eredetitol eltéro
napon keriil sor, ugy a tagoknak uj meghivot kell kiildeni.

A kozgytlilés hatarozatképes, ha a nyilvantartott teljes jogu tagok tobb mint fele (50%
+1 f6) jelen van. Hatarozatképtelenség miatt megismételt kozgyiilés az eredeti
napirendben szerepld ligyekben a megjelentek szdmara tekintet nélkiil hatdrozatképes
melyrdl sz6l106 tajékoztatast a meghivo is tartalmazza.

A meghivonak tartalmazni kell tovabba a kozgylilés és amennyiben sor keril ra, a
megismételt kdzgylilés megtartdsanak tényét, modjat, koriilményeit, idépontjat, mely
alapjan a tag eldontheti, hogy részt kivan e venni a kozgyllésen, illetdleg a
megismételt kozgytilésen, vagy sem. A hatarozatképtelenség tényérdl, a kozgytilés
megismétlésérol a valasztmany — fax, vagy tavbesz¢éld uUtjan — haladéktalanul
tajékoztatja a tagokat.

A kozgyiilésen a szabdlyszeriien kozolt napirenden szereplo kérdésekben hozhato
hatadrozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult tag jelen van és a napirenden
nem szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzdjarul.

A tagok a hatarozatokat - a tisztségviselok megvalasztasan tilmenden valamennyi
kérdésben- nyilt szavazassal hozzak. A kozgylilésen a tagokat 1 szavazat illeti meg.

A kozgylilés hatarozatait egyszerii sz6tobbséggel hozza.

Mindsitett ( 3/4-es ) dontés sziikséges:

- a tag kizardsdahoz,

- egyesiilet céljanak maodositdsa,

- egyesiilet megsziinésének elhatdrozdsa.
- a jogszabalyok altal eldirt esetekben.

Egyhangt dontés sziikséges:
- az Alapszabaly médositasdhoz,
- mindazon tigyekben, melyekre jogszabaly egyhangt hatarozat meghozatalat irja el

Kizarélag a kozgyiilés hataskorébe tartozik

a) az alapszabaly elfogaddasa, modositasa;

b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvialasanak elhatdarozdsa;

¢) a vezeto tisztségviseld megvdalasztasa, visszahivdasa és dijazasanak megdllapitisa;

d) az éves koltségvetés elfogaddsa;

e) az éves beszamolo - ezen beliil az iigyvezeto szervnek az egyesiilet vagyoni
helyzetérol szolo jelentésének — kozhasznusagi mellékletnek elfogaddsa;

) a vezeto tisgtségviselo feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezeto
tisztségviseld az egyesiilettel munkaviszonyban dll;

2) az olyan szerzodés megkotésének jovahagydsa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval,
vezeto tisztségviselojével vagy ezek hozzdatartozojaval kot;

h) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezeto tisztségviselok, vagy mads egyesiileti
szervek tagjai elleni kdrtéritési igények érvényesitésérol valo dontés;

i) a feliigyelo bizottsag tagjainak megvalasztisa, visszahivasuk és dijazdasuk
megadllapitisa;

Jj) a valasztott konyvvizsgalo megvalasztasa, visszahivasa és  dijazdasanak
megadllapitisa;

k) a végelszamolo kijelolése;

rrrrr

m) a tagdij mértékének és fizetési modjanak megdllapitasa



o) mindazon feladatok ellatasa, melyet az alapszabaly, illetoleg jogszabdly elorir.

Az éves beszamold, kozhasznusagi melléklet targydban 0Osszehivott kozgytilés
Osszehivésara, hatarozatképességére, hatarozathozatal modja, illetdleg valamennyi mas,
ezt érintd kérdésre az altalanos rendelkezések iranyadoak.

A kozgyllés tléseit az elnok, vagy felhatalmazasa alapjan a valasztmany masik tagja
vezeti. A kozgyllésrdl az elhangzottak lényegét tartalmazo jegyzokonyvet készit a
kozgytilés altal kijelolt jegyzOkonyv-vezetd, melyet az elndk és egy kozgytlés altal
kijelolt tag hitelesit.

A kozgytilésen jelenléti iv késziil. melyet valamennyi jelenlévd tag alair.

Az Egyesiilet elndoke koteles olyan nyilvdantartdast vezetni, amelybol a kozgyiilések
idopontja, a hozott hatdrozatok tartalma, hatdlya, illetve a dontést tamogatok és
ellenzok szamardanya megdllapithato.

Az Egyesiilet miikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba, éves beszamoldkba,
kozhasznusagi mellékletbe — hivatali munkaidoben — barki betekinthet, arrol sajdat
koltségén mdsolatot készithet.

Az iratokba valo betekintés irdanti igényt (kérelmet ) a vialasztmany részére kell
irasban eljuttatni.

Az elnok barmely jogszabaly dltal felhatalmazott szerv vagy személy adltal kért
iratbetekintést haladéktalanul, egyéb esetekben az iratbetekintést kérovel tortént
megallapodas szerinti hataridében, illetve jogszabdly vagy hatosdagi hatdarozat dltal
eloirt hataridoben koteles teljesiteni és az iratbetekintésrol kiilon nyilvantartast
vezetni, melybol megdllapithato a kérelmezd neve, a kért irat megnevezése, a kérelem
és teljesitésének ideje.

2. Valasztmany

Az 5 f6bol allo valasztmany az egyesiilet altalanos hataskorli végrehajtd szerve, mely
gondoskodik a kozgylilés hatarozatainak végrehajtasarol, valamint az egyesiilet
folyamatos tevékenységérdl, azaz két kozgytilés kozott az egyesiilet irdnyito szerve.

A valasztmany 5 tagbdl all: 1 f6 elndk (az egyesiilet elndke),
1 16 titkar,
3 f6 valasztmanyi tag.

A valasztmany tagjait a kozgytlilés valasztja két éves id6tartamra. A valasztmany tagjai
yjravalaszthatoak.

A vélasztmany évente legalabb egy alkalommal iilést tart, melyet annak elndke hiv
Ossze. Az elndk a napirendet tartalmazd irdsbeli meghivot, mely tartalmazza a
hatarozatképtelenség miatt megismételt iilés idopontjat is, az ilés tervezett idopontjat
megeldz6 legalabb 8 nappal megkiild a valasztmany tagjainak.

Barmely valasztmanyi tag ok és cél megjelolésével eldterjesztett kérelme alapjan az
elndk rendkiviili tilést koteles Osszehivni. A rendkiviili iilés 6sszehivasdnak mddjara, a
hatarozatképtelenségre, hatarozathozatal modjadra a rendes ilés rendelkezései az



iranyadoak.

A valasztmany hatarozatképes, ha azon a tagjainak legalabb 2/3-a jelen van.
A viélasztmany hatérozatait nyilt szavazassal, egyszerti sz6tobbséggel hozza.
A valasztmany elndke vezeti a valasztmany {iléseit.

A vélasztmany tlései nyilvanosak.

A valasztmany feladatai:

- az egyesiilet napi iigyeinek vitele, az elnokség hatdskorébe tartozo iigyekben a
dontések meghozatala;

- a beszamolok, kozhasznusagi melléklet elokészitése és azoknak a kozgyiilés elé
terjesztése;

- ag éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyiilés elé terjesztése;

- az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhaszndldasara és befektetésére
vonatkozo, a kozgyiilés hatdskorébe nem tartozo diontések meghozatala és
végrehajtisa;

- az egyesiilet jogszabaly és az alapszabdly szerinti szervei megalakitiasanak és a
tisztségviselok megvalasztatasanak elokészitése;

- a kozgyiilés osszehivdsa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;

- kozgyiilés napirendi pontjainak meghatdarozdsa;

- résgvétel a kozgyiilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

- atagsdg nyilvantartdsa;

- ag egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek
vezetése;

- ag egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megorzése;

- ag egyesiiletet érintd megsziinési ok fenndllasanak mindenkori vizsgalata és
annak bekovetkezte esetén a Ptk.-ban eloirt intézkedések megtétele;

- gazdalkodik a kozgytlés altal magallapitott koltségvetési kerettel,

- akozgytilés altal meghatarozott korben modosithatja a koltségvetést,

- dont a kozgyllés altal atruhazott hataskorben,

- meghatarozza, hogy a vezetdség egyes tagjai milyen szakfeladatokat latnak el,

- a koltségvetés biztositotta kereteken beliil hatdroz egyes személyek tagdijanak
mérséklése, elengedése és mas dijkedvezmény nyujtasarol,

- dont a tertileti csoportok l1étesitésérdl, 6sszefogja €s irdnyitja azok mitkodését,

- kijeloli a rendezvények id6pontjat, programjat,

- elkésziti a munkaterv javaslatot, beszamolokat, jelentéseket, melyeket
jovahagyas céljabol a kozgytilés elé terjeszt,

- aktualis feladatok ellatasa céljabol mozgodsitja a tagsagot,

- meghatdrozza a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot,

- irdnyitja az egyesiilet gazdalkodasat

- tevékenységérdl, hatdrozatairol évente legalabb egyszer beszamol a
kozgytilésnek.

- Az elnokség koteles a kozgyiilést osszehivni a sziikséges intézkedések megtétele
céljabol, ha
a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;
b) az egyesiilet elorelathatolag nem lesz képes a tartozdasokat esedékességkor
teljesiteni; vagy
¢) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.



A felsorolt okokbol 0sszehivott kdzgytilésen a tagok kotelesek az 9sszehivasra
okot ad6 koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az
egyesiilet megsziintetésérdl donteni.

3. Az egyesiilet elnoke:

- képviseli az egyesiiletet,

- 0sszehivja a kozgytilést, illetdleg a valasztmany iiléseit, vezeti azokat,

- kapcsolatot tart a valasztmany tagjaival,

- ellenérzi a testiileti szerv hatdrozatainak végrehajtasat, orkodik az egyestilet
szerveinek torvényes €s alapszabalynak megfeleld tevékenysége felett,

- a valasztmany barmelyik tagjat, illetéleg mas kiviilallo személyt eseti megbizassal
felruhazhatja feladatainak ellatasahoz sziikséges jogkorrel, azonban képviseleti jogat
masra nem ruhazhatja,

- a koltségvetés keretei kozott utalvanyozasi jogkort gyakorol,

- munkaltatoi jogkort gyakorol a szervezet munkavallaloi felett,

- az egyesiilet kiadvanyainak felelds kiadoja,

- az egyesiilet székhelyén koteles olyan nyilvantartast vezetni, melybdl a kézgyiilés és
a valasztmdny dontéseinek tartalma, idépontja és hatalya, ill. a dontést timogatd és
ellenzdk ardnya ( lehetdség szerint személye ) megallapithato.

- ajanlott levélben, postai, vagy elektronikus uton gondoskodik a vezetd szerv
dontéseinek érintettekkel valo kozlésérol, nyilvanossagra hozatalarol,

-az egyesiilet székhelyén hivatali idében biztositja az egyesiilet mikodésével
kapcsolatos iratokba, beszdmoldkba vald betekintést, gondoskodik a szervezet
mukodésének, szolgaltatdsi igénybevétele modjanak, beszamold kozlésének
nyilvanossagarol. Az elnok ilyen modon is biztositja a civil térvényben eldirt
nyilvanossagot illetéleg az egyesiilet beszamoloinak nyilvanossagat.

- Evente egy alkalommal az egyesiilet honlapja utjdn nyilvanossdgra hozza az
egyesiilet tevékenységének, milkodésének rovid ismertetését, az 4ltala nyqjtott
szolgaltatasok igénybe vételének modjat, éves gazdalkodasdnak fobb adatait, illetdleg a
2011. évi CLXXV. térvényben meghatarozott, eldirt egyéb adatokat, informéaciokat.

4. Titkar

- képviseli az egyesiiletet,

- segiti az egyesiilet elnokét feladatainak ellatasaban,

- elokésziti a kozgyiilés €s a valasztmany elé keriild eldterjesztéseket,

- szervezi az egyesiilet rendezvényeit,

- gondoskodik a valasztmany hatarozatainak nyilvantartasarol,

- a valasztmanyi iilésrdl késziilt jegyzOkonyvek vezetésérol,

- szervezi az ligyvitelt, a levelezést, a sziikséges adatszolgaltatast,

- gondoskodik az egyesiilet miikodésének anyagi, technikai és személyi feltételeirdl.

viIl. Valasztmany tagjaira vonatkozo kozos szabalyok

Tisztségviseloiil az a biintetlen eloéletii, nagykoru személy vilaszthato meg, akinek
cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztik, és
az egyesiilet teljes jogu tagja. A tisztségviseld feladatait személyesen koteles elldtni.

Az egyesiileti feladatokat a tisztségviselok mindaddig tarsadalmi munkaban, dijazds
nélkiil latjak el, amig az egyesiilet anyagi feltételt nem teremt azok dijazdsdra, amely
megvalosulhat munkaviszony, vagy megbizdsos jogviszony formdjaban.



Nem lehet a vdlasztmany tagja, akit biincselekmény elkiovetése miatt jogerdsen
szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiizodo hdtranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.

Nem lehet a vdlasztmdny tagja, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdalya alatt az
itéletben megjelolt tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviseldje nem
lehet. Az eltiltast kimondo hatdarozatban megszabott idotartamig nem lehet vezeto
tisgtségviselo az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseloi tevékenységtol.

A kozgyiilés és a valasztmdany hatarozatanak meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elonyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;

¢) aki ellen a hatdarozat alapjdan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzadtartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitoja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapulo kapcsolatban
all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A hatdrozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki/akinek kozeli hozzatartozdja
(Ptk 8:1(1)) élettarsa a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy felelosség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen mads elonyben részesiil, illetve a megkitendo jogiigyletben egyébként
érdekellt.

A b) pont esetében nem mindsiil elonynek a kozhasznu Egyesiilet cél szerinti
juttatasai keretében a barki dltal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve az Egyesiilet dltal tagjanak, a tagsdagi jogviszony alapjan nyujtott,
alapszabdlynak megfelelo cél szerinti juttatdas.

A kizhasznu szervezet megsziinését koveté hdarom évig nem lehet mds kozhasznu
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kozhasznu szervezet
vezetd tisztségviseldje volt - annak megsziinését megelozo két évben legalabb egy évig
a) amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az dllami ado- és vamhatosdagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasdat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami ado- és vamhatosdag jelentos osszegii adohidnyt tart
fel,

¢) amellyel szemben az dllami ado- és vamhatosdg iizletlezdrds intézkedést
alkalmazott, vagy iizletlezardst helyettesito birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszamadt az dllami ado- és vamhatésag az adozas rendjérol szolo
torveény szerint felfiiggesztette vagy torolte.

A vezeto tisztségviselo, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet elozetesen tdajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg
mds kozhasznu szervezetnél is betolt.



A tisztségviseloket a kozgyiilés vilasztia, megbizatiasukat elfogado nyilatkozattal
vallaljak, amelyben nyilatkoznak az dsszeférhetetlenségi okokra kiterjedoen is.

A tisztségviselo megbizatisa megsziinik:

* Hatarozott idejii megbizatds esetén a megbizatas idotartamdnak lejartaval,

* A megbizatasrdl torténd lemonddssal,

* A tisztségviselo visszahivdsaval,

* A tisztségviseld cselekviképességének a tevékenysége ellatisahoz sziikséges
korben torténd korlatozdsaval,

* A tagsagi jogviszony megsziintével.

* A vezeté tisztségviselovel szembeni kizdaro vagy osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

A tisztségviselo a megbizatasardl a kozgyiiléshez cimzett, az egyesiilet masik vezetd
tisztségviselojéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. A lemondas az uj
tisztségviseld megvdlasztasaval, ennek hianyaban legkésobb a bejelentéstol szamitott
60 napon vdlik hatdlyossa.

A tisztségviselo visszahivdasara a kozgyvilés jogosult. A visszahivdasra vonatkozo
inditvanyt az Egyesiilet barmely tagja indokolt irasbeli javaslattal eldterjesztheti. A
tisztségviselo visszahivisa abban az esetben kezdeményezheto, ha a vezeto
tisztségviselo az Alapszabdalyban foglalt rendelkezésekkel, vagy az Egyesiilet
célkitiizéseivel ellentétes, azzal dssze nem egyeztetheté magatartast folytat, illetve ha a
vezetoi tisgtség betoltésére erkolcsi, vagy egyéb okbol méltatlanna valik. A
visszahivasrol a kozgyiilés a valasztas szabalyai szerint - nyilt szavazdssal, mindsitett
szotobbséggel - dont, amelyrdl az érintettet a hatdarozat irdsos kivonatdaval tajékoztatni
kell.

Az érintett tag, vezetd tisztségviseloi megbizdsa a visszahivasrol rendelkezd kozgyiilési
hatarozat meghozataldaval egyidejiileg megsziinik. A kozgyiilés hatdrozatdat a vezetd
tisztségviselé a hatdarozat kézhezvételét koveté 30 napon beliil birésag elott
megtamadhatja.



IX. Az egyesiilet jogképessége és vagyona, gazdalkoddsa:

Az egyesiilet jogi személy.
Az egyesiiletet a valasztmany tagjai képviselik. Képviseleti joguk onallo.

Az egyesiilet pénzeszkozeit folydszamlan és az egyesiilet pénztardban, a szamviteli
torvény rendelkezéseinek megfelelden kezeli. Az egyesiilet bankszamlija felett a
valasztmany tagjai, ondalloan jogosultak rendelkezni.

Az Egyesiilet bevételei:

* tagdij
» gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbol (szolgaltatas nyujtasabol) szarmazo
bevetel;

* a koltségvetési tamogatds:
- a pdlyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas;
- az Europai Unio strukturdlis alapjaibol, illetve a Kohézios Alapbol
szarmazo, a koltségvetésbol juttatott tamogatds;
- az Europai Unio koltségvetésébol vagy mas dllamtol, nemzetkozi szervezettol
szdrmazo tdmogatds;
- a személyi jovedelemado meghatarozott részének az adozo rendelkezése
szerint kiutalt osszege;

* az dllamhaztartis alrendszereibol kozszolgaltatdasi szerzodés ellenértékeként
szerzett bevétel;

* mas szervezettol, illetve maganszemélytol kapott adomdany;

* befektetési tevékenységbol szarmazo bevétel;

* egyéb bevétel.

Az egyesiilet tagjai tagdijat kotelesek fizetni. A tagdij mértéke: 500 Ft/év. A fizetés
moddja egy osszegben lehetséges készpénzben, vagy atutaldssal az adott év december
31.-ig.

Az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel, a tagok a tagdij fizetésen tul
vagyonukkal nem felelnek az egyesiilet tartozasaiért.

Az egyesililet szabalyzatait az alapszabaly szellemében a valasztmany késziti el.

Az egyesiilet koteles a szamviteli torvény eloirdsai szerint beszamolot késziteni.

Az egyesiilet beszamoldja tartalmazza:

a) a mérleget (egyszeriisitett mérleget)

b.) az eredménykimutatdst (eredménylevezetést),

¢c.) kettds konyvvitel esetén a kiegészito mellékletet.

Az egyesiilet koteles a beszamolojaval egyidejiileg kiozhasznusagi mellékletet is
késziteni.

A kiegészito mellékletében be kell mutatni a tamogatdsi program keretében végleges
jelleggel felhasznalt oOsszegeket tamogatisonként. Tamogatdasi program alatt a
kozponti, az onkormdnyzati, illetve nemzetkozi forrasbdl, illetve mds gazdalkodotol
kapott, a tevékenység fenntartdasat, fejlesztését célzo tamogatdast, adomdnyt kell érteni.



Kiilon kell megadni a kiegészito mellékletben a tamogatdsi program keretében kapott
visszatéritendo (kotelezettségként kimutatott) tamogatasra vonatkozo, elobbiekben
részletezett adatokat.

A kiegészito mellékletében be kell mutatni a szervezet dltal az iizleti évben végzett fobb
tevékenységeket és programokat.

A kozhasznusdagi mellékletben be kell mutatni a szervezet dltal végzett kozhasznu
tevékenységeket, ezen tevékenységek fo célcsoportjait és eredményeit, valamint a
kozhasznu jogallas megdllapitasahoz sziikséges Civil torvény 32. § szerinti adatokat,
mutatokat.

A kozhasznusdagi melléklet tartalmazza a kozhasznu cél szerinti juttatisok
kimutatdsat, a vezetd tisztségviseloknek nyujtott juttatisok osszegét és a juttatasban
részesiilo vezetd tisgtségek felsorolasat.

Az egyesiilet koteles a kozgyiilés dltal jovahagyott beszamoldjat és kozhasznusdgi
mellékletét az adott iizleti évet kioveté mdjus 31-ig letétbe helyezni és kozzétenni,
valamint sajdat honlapon is elhelyezni.

X. Az egyesiilet megsziinése:

Egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet és csak
egyesiiletekre valhat szét.

A jogi személy jogutod nélkiili megsziinésének dltalanos esetein tul az egyesiilet
Jjogutod nélkiil megsziinik, ha

a) az egyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvaldsitisa
lehetetlenné valt, és uj célt nem hatdaroztak meg; vagy b) az egyesiilet tagjainak szama
hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezok koveteléseinek
kiegyenlitése utan fennmarado vagyont az egyesiilet céljaval megegyezo vagy hasonlo
cél megvalositasara létrejott szervezetnek, az Okoldgiai Intézet Alapitvanynak kell
dtadni.

Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése utdn a vezeto tisztségviselokkel szemben e
mindségiikben az egyesiiletnek okozott kdarok miatti kdrtéritési igényt - a jogerds
birosagi torléstol szamitott egy éven beliil - az egyesiilet torlésének idopontjaban
tagsagi jogviszonyban dllo tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a
megsziinéskor fennmarado egyesiileti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna
vagyon, dt kellett volna adni.

Ha az egyesiilet jogutod nélkiil megsziinik, a hitelezok kielégitetlen kovetelésiik
erejeig kartéritési igényt érvényesithetnek az egyesiilet vezeto tisztségviseldivel
szemben a szerzodésen kiviil okozott karokért valo felelosség szabdlyai szerint, ha a
vezetd tisgtségviselo az egyesiilet fizetésképtelenségével fenyegeto helyzet bedllta utin
a hitelezdi érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamoldssal torténd
megsziinés esetén nem alkalmazhato.



X1 Vegyes rendelkezések:

A jelen okirathan nem szahdlyozott kérdésekre Polgdri tivvénykinyvrol szolo 2013.
evi V. torvény valamint az egyesiilési jogrol, a kizhasznii jogdlldsrol, valamint a
civil szervezetek miikidésérdl és tamogatisirol szolo 2011, évi CLXXV. térvény
rendelkezései az iranyadok.

Jelen egységes szerkezetid alapszabdly szovege megfelel a [étesité’ okirat —
mddositdsok alapjan hatilyos tartalminak.

Zdaradék

Jelen madositott alapszabdlyt a 2014. mdjus 23-én megtartott Kozgyilés jovahagyta és
egységes szerkezetbe valo foglaldsit elrendelte (a mddositas félkovér és dolt
kiemeléssel) .

Az egységes alapszerkezetbe foglalt Alapszabdly szovege megfelel annak hatdalyos
tartalmdnak.

Miskolc. 2014. augusztus 22.

Hitelesitok:
Elamiink, mint tanuk elott:
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